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Aktive gewinnen!
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Einleitung

Viele junge Menschen engagieren sich mit Begeisterung in Vereinen. Viele andere

wiirden sich gerne engagieren, haben aber noch keinen Zugang gefunden. Natur- und

Umuweltschutz sind wichtige Aufgaben, weil alle Menschen auf eine gesunde Natur

angewiesen sind. Dies wird in der Offentlichkeit immer mehr beachtet. Fiir unsere

Gesellschaft und Demokratie ist das Engagement im Natur- und Umweltschutz, also
T, in NAJU und NABU, daher ein grofier Gewinn.

Aktive Mitglieder, Ehrenamtliche oder auch Freiwillige, sind in der NAJU die
wichtigste Sdule des Verbandes - sei es bei der aktiven Naturschutzarbeit vor Ort
oder in den Vorstdnden, bei der Betreuung von Kindergruppen, der politischen Be-
teiligung oder in der Offentlichkeitsarbeit. Ohne das freiwillige Engagement junger
Menschen gdbe es die NAJU und ihre vielfiltigen Aktivitdaten nicht. Darum ist es eine
wichtige Aufgabe, neue Aktive zu gewinnen und langfristiges Engagement zu fordern.
Um neue Aktive zu gewinnen ist es hilfreich, deren Perspektive einzunehmen. Wer
sich in der NAJU engagiert, hat dafiir gute Griinde und die NAJU bietet vielfiltige
Maoglichkeiten zum Engagement.

Im Folgenden findest du Antworten auf die Frage: Wie kann ich junge Menschen
fiir diese Angebote begeistern? Aktivenforderung ist eine reizvolle Aufgabe. Du bist
immer im Kontakt mit Menschen und kannst auch ohne umfassendes Fachwissen viel
fiir die Natur erreichen. Wenn du selbst iiberzeugt bist, gewinnst du leichter neue
ARtive. Neben der bedeutenden personlichen Ansprache helfen dir Methoden der
Offentlichkeitsarbeit und eine offene, herzliche Atmosphire in der Gruppe. Aufierdem
geht es darum, das Engagement so zu begleiten, dass es dauerhaft Spaf8 macht und
Mdglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung bietet. NAJU und NABU bieten
bundesweit auf allen Ebenen vielfdltige Beteiligungsmdglichkeiten. Diese gilt es

bekannt zu machen, weiterzuentwickeln und zu vernetzen.

Viel Spaf} mit den Anregungen zur Aktivenforderung in dieser Broschiire.
Dein NAJU Bundesverband



Neue Aktive suchen

Am erfolgreichsten ist es erfahrungsgeman, Menschen persénlich
anzusprechen und flr eine Mitarbeit zu gewinnen. Deshalb ist es
empfehlenswert, im direkten Umfeld, bei Freund*innen, in der
Schule, Uni oder in offenen Jugendeinrichtungen den Kontakt zu
Jugendlichen zu suchen. Dartiber hinaus kannst du Organisator*innen
anderer Veranstaltungen zum Natur- und Umweltschutz fiir
Jugendliche ansprechen, ob du dort eine Prasentation der NAJU-
Mitmach-Angebote halten kannst. Oder du organisierst einen
Infostand tiber die NAJU, zum Beispiel auf einem Festival, und
kommst so mit Interessierten ins Gesprach.

Wenn du viele Menschen auf einmal ansprechen méchtest,
wende dich an die Offentlichkeit, z. B. mit Pressemitteilungen,
Radioberichten, Flyern, Plakaten, Facebook, Twitter oder anderen
Web 2.0 Plattformen. Individuelle Interessen und Bediirfnisse kénnen
in diesen Medien allerdings kaum ber{icksichtigt werden. Daher ist
es schwieriger mit Massenmedien zum Mitmachen zu motivieren.
Gezielte Presse- und Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt aber die
Bekanntheit der NAJU und erleichtert so die personliche Ansprache.
Achte darauf, dass Texte und Berichte ein konkretes Angebot zum
Mitmachen mit Termin, Ort und Kontaktmaoglichkeit enthalten.

Weitere Anregungen
findest du im OA-Kit

im NABU-Netz.

Das Einstiegsgesprach

Kommunikation ist am besten im Dialog. Das bedeutet: Du sprichst
eine Person aktiv an und beschaftigst dich mit ihr. Du horst zu,

fragst nach Interessen und gehst auf dein Gegentiber ein. Wenn eine
angenehme Gesprachsatmosphére entstanden ist, kommst du auf
dein Anliegen zu sprechen: das attraktive Engagement in deiner
NAJU-Gruppe.

Beschreibe der interessierten Person die geplanten Aktionen,
Termine und moglichen Aufgaben in deiner Gruppe und in der NAJU.
Einen Uberblick zu méglichen Aktivitaten findest du in der Ubersichts-
tabelle auf der nachsten Seite. Zudem solltest du verdeutlichen, dass
die NAJU Raum zur Verwirklichung eigener Ideen und Interessen
bietet. Alle sind fiir den Schutz der Natur gefragt! Welche Form des
Engagements kdnnte sich dein Gegenliber vorstellen? Was mochte
er oder sie gerne daraus mitnehmen? Was ware ihm oder ihr wichtig?
Frage nach und versuche entsprechende Ankniipfungspunkte in den
NAJU-Aktivitaten zu verdeutlichen. Am Ende eines solchen Gesprachs
sollte die Frage stehen, ob die'interessierte Person in deiner Gruppe
mitmachen mochte. Tauscht die Kontaktdaten aus und verabredet
einen konkreten Termin fiir ein weiteres Treffen bzw. fiir die néchste
Aktion und driicke deine Freude Uber die neugewonnene Unterstiit-
zung aus.

Im Gesprach solltest du beachten, dass deine Gedanken und
Gefiihle durch den Klang deiner Stimme, deine Kdrpersprache und
Mimik tibertragen werden. Gib deiner Begeisterung im Austausch mit
anderen genug Raum und beachte deine Einstellung, wenn du andere
flir das NAJU-Engagement gewinnen mdchtest. Zudem solltest du auf
Freundlichkeit, verstandliche Sprache, Augenkontakt und Offenheit
achten und im Zweifel Fehler eingestehen und flexibel reagieren.

Ein Gesprdch beginnen

Ein ,Aufhanger® verdeutlicht die Attraktivitat des eigenen Engage-
ments. Das kann zum Beispiel ein bewegender Bericht zu einem
Umweltthema oder liber spannende Aktivitaten sein. Wenn deine
Gruppe bisher nur wenige Aktionen auf die Beine gestellt hat,

kannst du tUiber andere gelungene Aktivitdten der NAJU berichten.
Zielflihrend fiir die Ansprache ist es, personliche und gesellschaftliche
Vorteile des Engagements im Gesprach hervorzuheben:

Die NAJU ist eine starke Gemeinschaft und der bekanT\te
NABU als Mutterverband steht dahinter. Egal wo du bist,
NAJU und NABU begegnen dir fast tiberall, wenn es um
Naturschutz geht.

Natur- und Umweltschutz sind wichtige
Aufgaben fiir unser Uberleben auf der Erde.
Dein Einsatz wird gebraucht fiir den Erhalt
der biologischen Vielfalt.

d NABU bieten Erfahrung und Wi§sen -

Kompetenz auf allen Ebenen, von Arten‘vn:lfalcth
bis Zaunbau. Im NABU-Netz kannst du dich au
online vernetzen.

NAJU un

Die NAJU ist parteipolitisch und religios
unabhéngig, bilde dir deine eigene Meinung.

Durch dein Engagement kannst du Ideen
und Fahigkeiten weiterentwickeln und
den Verband mitgestalten.

Aus der NAJU entstehen gute Ideen und

starke Kontakte, die dich Weiterbringen.

NAJU-Aktive findest du bundesweit und
NAJU-Partnerorganisationen in der ganzen Welt
2.B. im global youth biodiversity network (gybn)i

Durch dein Engagement sammelst du soziale
Kompetenzen und praktische Erfahrungen, die dir
auch fiir die Berufsfindung und in der Arbeitswelt

helfen konnen.

Die NAJU bringt viel in Bewegung,
alles freiwillig und mit viel SpaR.



Den Einstieg begleiten

Kommt eine neue Person zu einer Aktion oder einem Treffen, hast du
schon viel erreicht. Gerade in der ersten Phase, in der jemand Neues
dabei ist, ist es aber auch wichtig, ihn oder sie in ihrem Engagement
zu begleiten. So braucht die Person sicher erst mal etwas Zeit, um sich

einen Eindruck von den Aktivitaten und den Menschen zu machen.
Sorge fiir eine freundliche, offene Atmosphére in der Gruppe und
frage bald auch danach, wie es der Person geféllt, was sie toll findet
und was sie vermisst bzw. sich fiir ihr Engagement wiinscht.

Gib Neuen immer eine personliche Ansprechperson und versuche
transparent zu machen, wer in der Gruppe welche Rolle Gibernimmt.
Auch Kennenlernspiele und schone Gruppenaktivitaten wie gemein-
same Ausfllige oder Feste helfen Neuen, einen Einstieg in die Gruppe

Anregungen filr Qruppesp.‘ele zu finden.
findest du in der Start?‘rl(lt-
Broschiire ,,Spielekiste™.
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Organisation/
. . Gruppen-/ . .
Teilnehmerin o i illige'rfir ~ AK-Mitglied mit Leitung/ Berater’in,
Gruppenmitglied . Koordination der Mentor*in, Vorstand
o Einzelaufgabe Verantwortungs- .
AK-Mitglied . Gruppe/ Freizeit / Coach
bereich .
Aktion
Kindergruppen Spiele anleiten
. Gruppenleitung
Jugendgruppen regelmaRige Unterstiitzun Ausfluge Regional-
g g g vorbereiten g
Gruppentreffen bei Aktionen betreuer*in
Hochschulteam, Ansprech-
junge Erwachsene v;t;ir:;?tr:an partner*in der
(20+) Gruppe
Praktische Tagesaktion Ta.gesaktlon Sinn erklaren, Aktlions.— NAJU
Naturschutz- mitmachen mitmachen, Werkzeug- koordination Expert*in
einsatze Verpflegung einfiihrung und Organisation P
Werben,

NAJU Freizeiten,
Zeltlager und
Ausfliige in die
Natur

Seminare und

Anmelden und
mitmachen

Anmelden und

Teilaufgaben
der Organisation,
An-/Abfahrten,
Verpflegung, ...

Referent*in,

Teamer*innen
unterstiitzen

Teamer*innen

Teamen/Leiten

Teamer*innen
Ausbilden

Fachreferent*in,

QuallfIZIe'rungen mitmachen Teilaufgaben unterstiitzen St e Mentpr ID’
(JuLeiCa) Begleiter*in
Kampagnen- An Kampagnen- 'Werben, Gruppe Kampagnen- Kontaktperson zur .
. . aktionen finden, Materialien aktionen . Kampagnenleitung
arbeit, Service . . . L Kampagnenleitung
teilnehmen verteilen mitorganisieren
Teilnahme Werben, Koordination
Arbeitskreise, an Treffen und Teilaufgaben und Organisation
. A " X Kontaktperson,
Kongresse, Aktionen, Ideen der Organisation, des Arbeitskreises, Steuerun
Aktionen und Wissen An-/Abfahrt, Kontaktperson, &
einbringen, lernen Verpflegung, ... Tagesordnung
Teilnahme an . .
Presse und Sffentlichkeits- Presseartikel Teilaufgaben Koordination und
Offentlichkeits- . liber die NAJU der Organisation " NAJU
g wirksamen A . Kontaktperson fiir .
arbeit fiir alle . sammeln, Fotos von Offentlich- X Expert*in
Bereiche AlaEmeT, T2 machen keitsaktionen it Pizese g
schreiben Koordination
und Steuerung
Vorbereitung
VS Delegierte*r fiir von BuJuBei, NAJU/NABU
entwicklung, :
Verbandsgremien Befragungen, Beraterteam
Beratung .
Arbeitsgruppe
Vernetzung, feilnahme gezielt Mlthl.lfe bei der Koordination von NAJU Clierileie
Lobby und Politik an politischen Informationen Organisation von Aktionen S Vertretung der
Aktionen weitergeben Aktionen NAJU

In dieser Tabelle findest du Beispiele fiir unterschiedliche Beteiligungsformen bei der NAJU. Die Aktivitétsbereiche sind nach
Verantwortungsstufen geordnet, so dass du sehen kannst, fiir welche Aufgaben eine Person schon mehr Erfahrung mit der NAJU
haben sollte und welche Aktivitdten gut fiir neue Aktive geeignet sind.



Anerkennung

Gerade fiir neue Engagierte ist esmanchmal schwierig auf Erfolge

zu warten. Einige Aktivitaten bendtigen langere Vorbereitungszeiten,
bis ein Erfolg sichtbar wird. Schon bei kleineren Teilaktivitaten sind
positive Rlickmeldungen und Zeichen der Anerkennung deshalb
wichtig. Anerkennung beginnt im Kleinen: Bereits eine wertschatz-
ende Haltung und Kommunikation, ein Dankeschon von Herzen

und ehrliches Lob sind wichtige Faktoren, um Aktive ldngerfristig zu
motivieren. Eine Packung Kekse oder Obst fiir die Gruppe, eine Karte
zum Geburtstag oder andere Gesten sind immer gut. Ein Gruppen-
ausflug kann das Miteinander starken.

Auch unterschiedliche Meinungen sollten anerkannt und sachlich
diskutiert werden. Damit ist schon viel gewonnen. Kritik sollte kon-
struktiv Ubermittelt und gut begriindet werden.

Oft steckt Anerkennung in der Einstellung, mit der du anderen
begegnest. Traust du dem oder der Anderen etwas zu, so fiihlt er oder
sie sich besser angenommen und kann an den Aufgaben wachsen.

Langfristiges Engagement und
Verantwortungsiubernahme
fordern

Lass die neu mitmachende Person nicht mit ihrer Aufgabe allein.
Empfehlenswert ist eine Person in deiner Gruppe, die als
Aktivenforderer®in ein besonderes Augenmerk darauf hat, dass

sich alle Beteiligten und vor allem die Neuen in ihrem Engagement
wohl fiihlen. Zusatzlich sollten alle Gruppenmitglieder eine gute
Gruppenatmosphare und die Aufnahme neuer Aktiver unterstitzen.
Eine gute Engagementkultur in der Gruppe zu entwickeln, ist eine
wichtige Aufgabe der Aktivenférderung.
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Verantwortung verteilen

Lade neue Aktive direkt ein, Schritt fiir Schritt verantwortungsvolle
Aufgaben zu libernehmen und biete Unterstiitzung an. Transparenz
Uber Strukturen und Entscheidungen erleichtern Neuankémmlingen
den Einstieg: Wer ist fiir was zustédndig? Warum wurden Entschei-
dungen so getroffen? Was macht der Vorstand, was passiert auf den
anderen Ebenen des Verbandes? Die Beteiligung an Entscheidungen
hilft Neueinsteigenden, sich mit dem Verband zu identifizieren und
motiviert an der Umsetzung von Aktionen mitzuwirken.

Wenn nicht alles auf Anhieb klappt, lasst sich am besten lernen,
wie es beim nachsten Mal besser werden kann. Wer seine Aufgabe
eigenverantwortlich geschafft hat, ist voller Tatendrang fiir neue
Aktivitaten. Die gemeinsame Motivation zahlt! Ist die Verantwortung
gleichméaRig verteilt, entwickelt sich die Gruppe am stabilsten. Fir
die NAJU und auch fiir die engagierten Personen selbst ist es sehr
hilfreich, wenn méglichst Viele ihre Féhigkeiten ausbauen und mehr
Verantwortung Uibernehmen.

Eigenverantwortung ist ein wichtiges Thema in der Jugend-
gruppe, schlieRlich ist die Jugend der Ubergang zur Eigenstandigkeit.
Wo trifft sich eigentlich deine Gruppe? Eigene Rdume sind eine
schone Moglichkeit, die Eigenstandigkeit auszuprobieren. Mit
Renovierungsaktionen, Einweihungen oder Tauschpartys in eigenen
Raumen kannst du neue Aktive gewinnen. Frag doch mal bei der
ortlichen NABU-Gruppe ob es Flachen oder Raume gibt, in denen
deine Gruppe sich treffen kann.



Zwischenauswertung

Nach groReren Aktionen oder zu festen Zeiten im Jahr, z. B.
zusammen mit der Jahresplanung, ist es gut, ein ,Entwicklungs-
gesprach“ oder eine Zwischenauswertung zu machen. Ahnlich wie
beim ersten Gesprach liber das Interesse am Engagement ist es
wichtig, zuzuhoren und zu verstehen, wie die Person jetzt mit ihrem
Engagement zufrieden ist. Dabeigeht es um die Unterstiitzung durch
die Organisation, die Zusammenarbeit und das Gemeinschaftsgefiihl
mit Anderen aus dem Verband, die Ausriistung und letztlich die
eigene Einschatzung der Erfolge oder Misserfolge. Gibt es Klarheit
Uber definierte Aufgaben und den Arbeitsaufwand? Wie wird mit
Uberlastung oder Unzuverldssigkeit umgegangen? Was kénnte das
Engagement noch schoner machen? Welche Ziele méchte die Person
mit welchen Schritten erreichen? Letztlich gilt es, wie am Anfang, eine
neue, aktuell passende Aufgabe zu finden. Neue Herausforderungen
kénnen durch Fortbildungen oder Beratungsangebote unterstiitzt
werden. Weiterbildungen, die vom Verein angeboten oder unterstiitzt
werden, sind auRerdem eine Anerkennung fiir das geleistete Engage-
ment. Die NAJU- und NABU-Landesverbande, der Bundesverband,
andere Verbédnde, Volkshochschulen, Jugenddmter und Freiwilligen-
agenturen liefern Hinweise zu passenden und glinstigen Weiterbil-
dungen - zum Beispiel zur JuLeiCa fiir Teamer*innen. Zudem kénnt
ihr euch gegenseitig etwas beibringen - jeder kann etwas! - oder
Referent*innen einladen.

Mitbestimmung

Wer sich engagiert, wird friiher oder spater Anregungen zur Verbes-
serung der Vereinsaktivitaten haben. Oder es entsteht der Wunsch,
die Stdrke des Vereins in der Offentlichkeit fiir ein wichtiges Anliegen
im Natur- und Umweltschutz zu nutzen. Spatestens dann bekommen
Mitbestimmung und Selbstverwaltung in Jugendverbanden eine
wichtige Bedeutung. Die NAJU bietet flir Menschen, die Verantwor-
tung tibernehmen, Ehrenamter, in die du gewahlt werden kannst.
Durch die Mitbestimmung ist es moglich, inhaltliche Schwerpunkte
zu setzen und Uber die Verwendung der Gelder mitzuentscheiden.
Mitbestimmungsmaoglichkeiten bestehen in Teams und Gruppen im
direkten Gespréach, bei Wahlen oder durch Antrage auf Sitzungen
sowie in Amtern. Wenn der Umgang miteinander offen, transparent
und gleichberechtigt ist, wird das Engagement durch Mitbestimmung
gefordert.

Bescheinigungen

Fur NAJU-Aktivitaten, bei denen die Teilnehmenden Verantwortung
libernehmen und die wahrend der typischen ,Arbeits- oder Ausbil-
dungszeiten® stattfinden, gibt es die Méglichkeit, bei der Ausbildungs-
statte oder dem Unternehmen Schulfreistellungen bzw. Dienstbefrei-
ungen zu beantragen. Unternehmen verbessern ihr Image im Bereich
gesellschaftlicher Verantwortung, indem sie ihre Mitarbeitenden fir
gesellschaftliches Engagement freistellen. Eine Bescheinigung ist

ein anerkennendes Dankeschdn und hilft bei Bewerbungen und als
Erinnerung an das Engagement.

Verabschiedung

Sollte trotz aller Bemiihungen eine Person ihr Engagement beenden,
kannst du mit einer gebiihrenden Verabschiedung deine Wertschat-
zung ausdriicken. Das ist ein wichtiges Signal fiir alle Aktiven.

Die NAJU gibt es allerdings bundesweit. Bei einem Wohnortwech-
sel kann-die ausscheidende Person in der NAJU-Gruppe am neuen
Wohnort Kontakte kniipfen. Wenn dort keine NAJU-Gruppe existiert,
gibt es Unterstiitzung fiir eine Gruppenneugriindung. Offiziell endet
die Zugehorigkeit zur NAJU mit 27 Jahren automatisch, danach
bist du weiterhin NABU-Mitglied. Menschen, die eine Gruppe leiten,
konnen die NAJU in jedem Alter unterstiitzen, wenn sie fiir die
Belange junger Menschen offen bleiben. Darum kénnen Personen,
die ein Amt bekleiden, auch liber 27 Jahren noch NAJU-Mitglieder
sein. Die genaue Regelung findest du in der Vereinssatzung.




D"ie NAJU als Servicestelle
fur Engagierte

Du willst
auch dabet sein?

Laufstelle fir jeglichen Service
schdftsstellen

er*innen.

Erste An
sind die NAJU-Landesge
oder NAJU-/ NABU-Regionalbetreu
Diese bieten sowohl Schulungen als
s NA]U-StarterK'lt mit Infos fiir
nen. Alle Kontaktadressen
Informationen uber
d Kampagnen

auch da
qruppenleiter*in
und mehr
aktuelle Aktionen un
findest du auf www.NAJU.de.




Naturschutzjugend (NAJU)
im Naturschutzbund Deutschland (NABU) e.V.
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